FASHIONHUB

ERRATA - 13 de novembro de 2020:

- Capitulo IV, artigo 122

Onde se lé:

“O periodo de inscricdo dos projetos para o Fashion Hub é de 16 de outubro de 2020 a 13
de novembro de 2020, conforme calendario apresentado no artigo 182, pardgrafo
primeiro.”

Leia-se:

O periodo de inscricdo dos projetos para o Fashion Hub é de 16 de outubro de 2020 a 28 de
novembro de 2020, conforme calendario apresentado no artigo 182, paragrafo primeiro.

- Capitulo VII, artigo 182, paragrafo unico

Onde lé-se:

“Segundo o cronograma as datas previstas para a realizacdo de cada uma das etapas do
programa Fashion Hub sdo:

- Divulgacdo do edital: 16/10/2020

- Fechamento de inscri¢des: 13/11/2020

-Divulgagdo do resultado de sele¢do para a IMERSAO: 20/11/2020

-IMERSAO: 23/11/2020 a 26/11/2020

-BOOTCAMP: 04/01/2021 a 09/03/2021

-DEMODAY: 12/03/2021”

Leia-se:

Segundo o cronograma as datas previstas para a realizagao de cada uma das etapas do
programa Fashion Hub s3o:

- Divulgacdo do edital: 16/10/2020

- Fechamento de inscri¢des: 28/11/2020

-Divulgacdo do resultado de sele¢do para a IMERSAO: 04/12/2020

-IMERSAO: 07/12/2020 a 10/12/2020

-BOOTCAMP: 04/01/2021 a 09/03/2021

-DEMODAY: 12/03/2021
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REGULAMENTO

Fashion Hub — Ciclo 1

CAPITULO | - DO PROGRAMA

Artigo 12 - O Fashion Hub é uma iniciativa idealizada pela 221 Consultoria, TS Studio e
Neo Ventures customizada para solucionar desafios exclusivos das mantenedoras
associadas ao Hub (Audaces, Shopping Parque da Cidade, The LYCRA Company e
Vicunha). No Fashion Hub, as mantenedoras lancardo desafios especificos e de seu
interesse, de acordo com a sua necessidade operacional ou estratégica.

Paragrafo primeiro - O presente Regulamento refere-se ao Ciclo 1 do Fashion Hub, que
tem como foco solugdes para retomada, inovagao e sustentabilidade no universo da
moda.

Paragrafo segundo - O presente Regulamento tem como objetivo definir as regras e
condic¢bes de participa¢do do Ciclo 1 do programa Fashion Hub.

Artigo 22 - Com o intuito de buscar solugdes inovadoras no setor da moda, o Fashion
Hub tem como principal objetivo prospectar e selecionar novos projetos e
empreendimentos ("Startups") e apoiar o desenvolvimento de provas de conceito
(“POCs”) junto as empresas associadas.

CAPITULO Il — DAS ETAPAS DO PROGRAMA

Artigo 32 - As principais etapas do Fashion Hub sdo apresentadas e detalhadas na Tabela
1.

Tabela 1 - Principais etapas do programa.

Divulgacdo e Submissao | A STARTUP candidata devera submeter seu projeto
de proposta preenchendo o formulario online disponivel através do link:
https://gust.com/programs/fashion-hub-ciclo-1.




FASHIONHUB

Selegdo das Startups A avaliacdo e selecdo das propostas serd feita em trés
etapas principais: i) enquadramento, realizado pela equipe
da Neo Ventures, com o objetivo de verificar a aderéncia
das Startups e suas respectivas solugdes, aos desafios e
regras do presente Regulamento; ii) triagem online,
realizada por uma banca composta pela equipe das
mantenedoras, de acordo com as regras estabelecidas no
presente regulamento, com objetivo de selecionar as até 3
(trés) propostas mais atrativas por desafio; e iii) imersao,
com objetivo de refinar o escopo de desenvolvimento dos
projetos e definir aqueles que irdo realizar as provas de
conceito (POCs) junto as mantenedoras.

Bootcamp No bootcamp as Startups selecionadas durante a imersao,
para cada desafio, irdo desenvolver as POCs. As
contrapartidas serdao definidas na etapa de imersdao e
podem ser customizadas de acordo com cada negociacao.

Demoday Evento que celebra o encerramento do ciclo do programa,

no qual as Startups apresentam os resultados das POCs.

Paragrafo Unico - O cronograma de atividades das principais etapas do programa
Fashion Hub estd explicado no artigo 189, paragrafo primeiro.

CAPITULO Il - DOS ITENS PARA INOVAGAO ABERTA (DESAFIOS) PARA VALIDACAO
DAS SOLUCOES — PROVAS DE CONCEITO (POCs)

Artigo 42 - Do artigo 52 ao 82 do presente edital, apresentamos os desafios propostos
pelas mantenedoras. Os locais de desenvolvimento da Prova de Conceito (POC) serdo
posteriormente discutidos junto as mantenedoras. A descricao de cada desafio é feita
através de desenhos (disponiveis no ANEXO 1), acompanhados de descricdo textual
abaixo.

Artigo 52 - Desafio Audaces — Como aumentar a taxa de sucesso de uma colegdo de
moda?

No inicio da criacdo de uma colecdo de moda é definido o mix da colecdo, a partir dos
tipos de produtos, quantidade de pecas por produtos e suas variantes de cor/estampa,
matéria-prima e tamanhos. Mix é um conceito utilizado como base para a criacdo de
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colecdes de moda, o qual deve estar alinhado ao perfil da empresa e ser refletido na
exposicdo de ponto de venda, sempre com a preocupacado em atender a expectativa do
publico-alvo e suas necessidades de consumo, que na moda resultam na montagem de
looks completos. Essas informagdes sao definidas meses antes de a colegao chegar as
lojas, o que torna a assertividade desse mix dificil de se prever. As tentativas para acerto
no mix é baseada em colecdes anteriores, estudos mercadolédgicos de consumo, estudos
geracionais, entre outros. Se as empresas tiverem uma assertividade maior, podem até
pensar em diminuir os nUmeros de modelos a serem criados.

As expectativas sobre a resolucdao desse desafio é que a equipe criativa de uma
confecc¢do tenha indicagao automatica do melhor mix que deve ser produzido. O sucesso
serd medido pelas vendas da cole¢do nas lojas. Resolvendo esse desafio, a lucratividade
das confecgdes sera maior, pois reduzird os modelos em preco promocionais nas lojas.

Apds a criacdo de uma colecdo, ela é produzida e enviada as lojas. Apds um determinado
tempo, o primeiro lote dessa cole¢do é vendido parcialmente e a loja faz um novo
pedido para fabrica. Nesse pedido a quantidade de modelos vai variar de acordo com as
pecas mais vendidas. Com isso, teremos pecgas que tiveram sucesso e outras ndo. Vdrias
lojas fazem esse processo. A fabrica envia as pecas que tem em estoque e produz as
demais. Ao produzir, o tempo da peca na loja diminui, com isso as chances de venda
também.

Ao mesmo tempo, ter pecas em estoque é dinheiro parado e n3o existe a certeza de
venda futura. No modelo multimarcas funciona da maneira exposta, no e-commerce ou
em lojas préprias os desafios sdo similares. Em média a taxa de sucesso é em torno de
30%. Um fator importante para o sucesso do desafio é apresentar uma solu¢do que seja
facil e simples de usar pelo cliente final.

Artigo 62 - Desafio The LYCRA Company — Como utilizar as solu¢des poliméricas e
residuos de fibras de elastano?

Responsabilidade corporativa, exceléncia operacional e sustentabilidade do produto sdo
os trés pilares que movem a The LYCRA Company. Baseado nos principios da economia
circular objetiva-se encontrar novas aplicagdes para a solucdo polimérica de Poliuretano
e os residuos de fibras de Elastano, que em ambos os casos, possuem ingredientes que
podem aditivar outros materiais. Destacamos ainda que parte do nosso residuo atual é
descartado com um custo para que tenha um destino ecologicamente correto. Dessa
forma, também temos o objetivo de encontrar novos destinos que estejam alinhados
com nossa politica de sustentabilidade e que possam ser rentdveis para a empresa. As
novas aplicacdes podem estar relacionadas a segmentos além do téxtil.
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Artigo 72 - Desafio Shopping Parque da Cidade — Como criar ineditismo na experiéncia
do cliente com o shopping?

Queremos que a experiéncia do cliente no shopping seja aconchegante, surpreendente
e que promova novas formas de interagdo. Somos pioneiros no conceito adotado desde
a inauguragao: ser o primeiro Life Center do Brasil.

Buscamos atrair novas marcas e conceitos de varejistas modernos, engajados com os
pilares de inovacdo e sustentabilidade e comprometidos com o bem estar das pessoas.
Para isso, implementamos iniciativas relevantes para o varejo, como a participagao no
primeiro hub da moda no Brasil e a implementa¢ao do Zap Commerce. Queremos,
assim, atrair o fluxo de clientes jovens, interessados nessas marcas e conceitos.

E conhecido que os consumidores estdo cada vez mais em busca de experiéncias em
ambientes que valorizem a natureza. O Shopping Parque da Cidade tem em seu cerne o
conceito de sustentabilidade e possui um paisagismo diferenciado que permite o
contato com a natureza, a economia de agua, o descarte de lixo inovador e a iluminagao
natural, mesmo em local fechado.

Precisamos, também, estar presentes e ser mais conhecidos em multicanais, levando
uma experiéncia Unica para clientes usando diferentes formatos, destacando-se do que
ja pratica a concorréncia.

Por fim, queremos nos tornar ainda mais atrativos frente aos centros comerciais do
entorno. Acreditamos que as nossas principais lojas possam ser parte desse diferencial:
(1) temos as melhores salas VIPs de cinema da cidade segunda a Folha; (2) temos a
Clinica Einstein, produto do Hospital Albert Einstein; (3) teremos até o final do ano a
casa da UEFA no Brasil.

Destacamos como oportunidades a serem exploradas para o desafio:

e Tornar o Primeiro Life Center do Brasil conhecido e reconhecido como polo de
inovagao no setor — pioneirismo.

e Aumentar o fluxo de consumidores-alvo no shopping baseados na certeza de que
estao frequentando um local verdadeiramente sustentavel, inovador e que se
conecta com a natureza mesmo em ambiente fechado.

e Promover uma experiéncia aconchegante, diferenciada e surpreendente as
pessoas que tém contato com a marca e o espaco fisico do Shopping Parque da
Cidade.

e |Inovar na experiéncia omnichannel destacando-se do ofertado pela
concorréncia.

e Trabalhar um espaco dedicado para buscar projetos inovadores que promovam
a aproximacgao com o varejo atual.
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Artigo 82 - Desafio Vicunha — Como fazer os nossos stakeholders associarem a marca
Vicunha a qualidade, sustentabilidade e inovagdo?

Sabemos que o consumidor final busca cada vez mais histérias reais por traz dos
produtos que consome. O perfil do consumidor vem mudando, e entendemos que a
ideia de causa e de propdsito estdao muito claros. Eles sabem exatamente o que querem
e precisam de muito pouco tempo para reconhecerem uma marca. Nés, da Vicunha,
temos muitas acgdes, iniciativas e conhecimentos adquiridos referentes a
sustentabilidade, tecnologia e inovacdo. Somos uma empresa global que age em varias
micro regides (glocal). Pelo fato de estarmos alguns elos antes do consumidor final na
cadeia de valor, ndo temos contato direto com esses consumidores e nem sempre essas
informacgdes alcancam toda a cadeia ou, em alguns casos, chegam de forma distorcida e
muitas vezes superficial aos stakeholders mais distantes. Como comunicar valor para o
mercado, e sensibilizar consumidor final e clientes, ndo s6 no que diz respeito ao
produto, mas a nossa cultura de inovagdo, tecnologia e sustentabilidade que agregam
valor a peca final? Como engajar nosso cliente direto sobre a necessidade de levar a
proposta de valor da Vicunha (industria) para o seu produto/colecdo? Como conseguir
maior visibilidade e ajudar o consumidor final a tomar decisGes mais conscientes,
coerentes e pautadas por um conhecimento verdadeiro sobre a producdo de uma
determinada peca ou produto?

Hoje, buscamos estabelecer uma comunica¢cdao amplificada e levar valor para todo nosso
ecossistema, mas ainda ha um trabalho em profundidade a ser feito para alcangar o
consumidor final efetivamente. Com nossos clientes diretos falamos de uma forma mais
técnica, contudo ainda sdo poucos os pontos de contato direto da Vicunha com os
consumidores finais. Ja fazemos um trabalho de marca em nossas redes sociais, e
através do relacionamento com influenciadores e formadores de opinido da cadeia de
moda - especialmente os que entendem mais de indUstria - para que nos ajudem a
decodificar a informacdo e a levar o que é a Vicunha para o consumidor final. Contudo,
a cadeia da moda ndo é tdo integrada, e as vezes, possuem propdsitos diferentes. Dessa
forma, a comunicacdo ndo é fluida e a mensagem ndo perpassa por todos os
stakeholders da mesma forma.

Ja desenvolvemos algumas parcerias com clientes e identificamos pecas com tags que
mencionam aspectos dos produtos, de sustentabilidade, matéria-prima reciclada e
economia de 4dgua e quimicos. Temos muitos selos, mas muitas vezes as marcas nao
guerem utiliza-los em suas comunicagdes pois elas querem comunicar apenas a sua
prépria marca e conceito. Esse é outro desafio que encontramos, pois se torna
necessario comunicar a mesma coisa de formas diferentes para que as marcas dos
nossos clientes se diferenciem uma das outras. Em um sistema onde o consumidor final
qguer informacdes de maneira enxuta e facil, como conseguir comunicar de forma
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compacta, simples, com uma linguagem facil de ser compreendida e com um nivel de
profundidade que traga relevancia a marca e ao mesmo tempo consiga conscientizar,
provocar e ganhar o olhar dos consumidores de hoje? Ainda, como integrar a cadeia de
moda, integrar histérias e convergir interesses para que na ponta se possa apresentar
uma real proposta de valor a esse consumidor?

Com este desafio solucionado pretendemos ter melhores resultados como um todo,
mais penetragdao no mercado, maior visibilidade na ponta e maior valor como empresa.
Queremos trazer essa percepgao e alcangar brand awareness.

Artigo 92 - A Startup candidata, ao preencher o formuldrio de submissdo, deverd sempre
indicar, em campo especifico, o respectivo desafio para o qual deseja apresentar sua
solucdo.

Paragrafo primeiro — As Startups estdao autorizadas a se inscreverem em mais de um
desafio, contudo podem participar efetivamente de apenas um desafio por ciclo, mesmo
que sejam selecionadas a mais de um dos desafios lancados. Se for este o caso, a Startup
devera optar com qual desafio seguira no Ciclo em questao.

Artigo 102 - O plano de trabalho a ser desenvolvido e o orgamento a ser disponibilizado
pelas mantenedoras para validagao das POCs, caso seja necessario, sera acordado por
meio de um contrato a ser firmado entre as partes antes da etapa BOOTCAMP.

Paragrafo primeiro — Eventuais despesas relacionadas a participacdo no programa
Fashion Hub, incluindo transporte, hospedagem e alimentacdo, poderdo ser
reembolsadas para Startups selecionadas para a fase de BOOTCAMP, dentro do valor
total disponibilizado e previamente acordado formalmente em negociagdo com as
mantenedoras.

Paragrafo segundo — O plano de desembolso dos recursos para a POC e reembolso de
despesas serd desenvolvido pelas Startups e validado com as mantenedoras durante o
periodo de IMERSAO.

Paragrafo terceiro — A validacdo da POC para um determinado desafio, ao longo do
programa, ocorrera apenas entre uma STARTUP e uma MANTENEDORA, sendo que no
final do ciclo de implanta¢do o case gerado podera ser compartilhado entre as outras
mantenedoras.



FASHIONHUB

CAPITULO IV — DA CANDIDATURA

Artigo 112 - As inscricdes no Programa Fashion Hub sdo gratuitas. O processo de
candidatura de uma STARTUP inicia-se com o preenchimento e envio do formulario
disponibilizado em: https://gust.com/programs/fashion-hub-ciclo-1

Paragrafo unico - O formulario terd como objetivo recolher o maximo de dados sobre a
STARTUP e a sua solucdo proposta, de forma a garantir a existéncia de informacao
suficiente para realizacdo das analises.

Artigo 122 - O periodo de inscricdo dos projetos para o Fashion Hub é de 16 de outubro
de 2020 a 13 de novembro de 2020, conforme calendario apresentado no artigo 189,
paragrafo primeiro.

CAPITULO V - DA SELECAO

Artigo 132 - Ser3do selecionadas Startups que se proponham a desenvolver solu¢des para
os desafios apresentados pelas mantenedoras, com grande potencial de crescimento e,
preferencialmente, com solucdo de carater global e de alta tecnologia.

Artigo 142 - O processo de analise das candidaturas das Startups é composto das
seguintes etapas:

(i) Enquadramento das STARTUPS, considerando os “Critérios Eliminatérios”, conforme
descrito no artigo 1692 - Capitulo VI, abaixo;

(ii) Analise (conforme descrito no artigo 179) das propostas das STARTUPS pelas
mantenedoras;

(iii) Realizacdo de Imersdo Online.

Serdo escolhidas inicialmente até 3 (trés) STARTUPS por desafio para a etapa de
Bootcamp, as quais poderdo ser selecionadas para validacdo da POC. Caso necessario,
etapas adicionais de interacdo com as startups podem ser demandadas. Se as
mantenedoras ndo aprovarem nenhuma das 3 (trés) Startups previamente selecionadas,
novas Startups inscritas no programa poderao ser convidadas para essa etapa.

Paragrafo uUnico - O numero de STARTUPS selecionadas para o Fashion Hub serd
decidido exclusivamente pelos organizadores.
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Artigo 152 - O resultado da selecao das STARTUPS serd divulgado no prazo maximo de
acordo com o cronograma detalhado conforme o artigo 229, através dos canais de
comunicac¢do do Fashion Hub, sendo que este prazo podera ser prorrogado por decisdo
e necessidade das mantenedoras.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE SELECAO

Artigo 162 - As STARTUPS serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios
eliminatorios (“Critérios Eliminatorios”):

(i) Quanto a inovagao - Caso o projeto seja considerado, pela banca de avaliagdo, sem
inovacdo tecnoldgica ou no modelo de negécios;

(ii) Quanto aos desafios propostos - Caso o projeto ndao atenda a um dos 4 desafios
propostos pelas mantenedoras, mencionados no Capitulo IlI;

(iii) Quanto a entrega dos documentos — Caso a Startup ndo apresente todos os
documentos solicitados, demandados pelas mantenedoras e dentro dos prazos
estabelecidos durante a Imersao, sera considerada causa de imediata eliminagdo no
Fashion Hub;

(iv) Quanto a possuir registro juridico — Caso a Startup ndo possua o Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), em caso de nacionalidade brasileira ou regulamentacao
juridica correlata a sua respectiva nacionalidade, essa auséncia serd causa de
eliminacao;

Artigo 172 - As STARTUPS serdo avaliadas pelas mantenedoras de acordo com os
critérios classificatorios apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Critérios classificatdrios.

Avaliar a capacidade da equipe em desenvolver a solugdo e alavancar o

Equipe L
negécio.
Potencial Avaliar a efetividade das tecnologias utilizadas na solugdo e seus graus de
Tecnoldgico maturidade.

. Avaliar se a solucdo (produto/servico) atende a(s) demanda(s) das
Solugao Proposta

mantenedoras.
Modelo de Avaliar se o modelo de negdcios é interessante e permite a escalabilidade
Negdcios da solucdo para as mantenedoras.
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Verificar os recursos necessarios, independentemente da natureza
Recursos para a

POC (financeiro, humano ou de outra natureza) para o desenvolvimento da

prova de conceito da solugdo.

. Avaliar o impacto potencial da solu¢do nas mantenedoras (financeiro,
Impacto Potencial ) )
social, ambiental, etc.)

CAPITULO VII - DA DURAGAO DO PROGRAMA FASHION HUB

Artigo 182 - O cronograma com os principais marcos do programa Fashion Hub esta
descrito no pardgrafo primeiro do presente artigo.

Paragrafo Unico - Segundo o cronograma as datas previstas para a realizacdo de cada
uma das etapas do programa Fashion Hub s3o:

- Divulgagdo do edital: 16/10/2020

- Fechamento de inscri¢es: 13/11/2020

- Divulgacdo do resultado de selecdo para a IMERSAO: 20/11/2020
- IMERSAO: 23/11/2020 a 26/11/2020

-  BOOTCAMP: 04/01/2021 a 09/03/2021

- DEMODAY: 12/03/2021

Artigo 192 - As Startups pré-selecionadas pelos organizadores em conformidade com os
termos e condi¢cdes deste regulamento participardo da IMERSAO do Fashion Hub.

Paragrafo primeiro — O principal objetivo da IMERSAO é fazer com que as Startups
tenham acesso direto as mantenedoras e equipe gestora do programa para
compreender os desafios e refinar uma proposta de trabalho em conjunto para
implantac3do da POC. Durante a IMERSAO as mantenedoras irdo acompanhar até 3 (trés)
Startups pré-selecionadas por desafio, fornecendo dados e esclarecendo duvidas para
gue cada uma delas possa refinar o escopo da proposta de solucdo do desafio. As
STARTUPS que participarem da IMERSAO ter3o seu cadastro feito no Fashion Hub como
potenciais futuros fornecedores, mesmo que ndo sejam aprovadas para a etapa do
BOOTCAMP.

Paragrafo segundo — N3o havera nenhum reembolso financeiro referente a
hospedagem, transporte, alimentacdo e outros, para as Startups, durante a fase de
IMERSAO. Todos os custos desta fase s3o de responsabilidade exclusiva da Startup
participante.
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CAPITULO VIII - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 2092 - S3o obrigacdes das Startups:
(i) Cumprir todas as disposi¢Ges presentes neste Regulamento.

(i) Participar das acbes previstas em cada fase do Fashion Hub, bem como fornecer
todas as informacdes e documentos necessarios exigidos pelas mantenedoras, em
especial aqueles apresentados no ANEXO I, e ou pela equipe gestora do programa;

(iii) Participar, obrigatoriamente, dos eventos e iniciativas organizadas pelo Fashion
Hub, com, no minimo, 01 (um) representante legal da Startup.

(iv) A Startup, ao se inscrever neste programa, declara ndo utilizar e ndo possuir em toda
a sua cadeia produtiva, direta ou indiretamente, trabalho escravo, em condigdes
degradantes, trabalhadores submetidos ou forcados a condicdes ilegais de dominio do
empregador, trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme estabelecido no artigo 79, inciso
XXXIII da Constituicdo Federal, bem como nao permitir qualquer tipo de discriminagao
e respeitar a liberdade de associagao, sob pena de ser imediatamente eliminado pelo
Fashion Hub sem que haja necessidade de envio de notificacdo prévia, submetendo-se
a Startup, em caso de infracdo desta cldusula, ao ressarcimento das perdas e danos
causados e as penalidades previstas em lei.

(v) A Startup ao se inscrever neste programa, declara, observar plenamente a Lei n2.
12.846/2013 (“Lei Brasileira de Anticorrup¢do”) e declara que tem conhecimento de
todos os termos e definigdes dispostos na Lei Brasileira Anticorrupgao, as quais definem
como ato lesivo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, dentre outros. Em caso de
infracdo da referida Lei, sera responsavel por quaisquer perdas, danos ou
responsabilidades causadas, além das penalidades previstas em lei.

(vi) A Startup declara estar plenamente habilitada para utilizar a tecnologia utilizada pela
solucdo proposta para o respectivo desafio durante o desenvolvimento da POC,
possuindo propriedade sobre suas caracteristicas ou estar devidamente licenciada a
utiliza-las.

(vii) A startup declara que ndo possui na composicdo do seu capital social ou em seu
quadro social/diretivo/empregados/prestadores de servigos, pessoas com potencial
conflito de interesse em relagdo as mantenedoras.
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CAPITULO IX - DO TERMINO DO PROGRAMA Fashion Hub

Artigo 212 - A relagao do Fashion Hub com as STARTUPS sera considerada terminada
mediante notificagdo, nas seguintes hipdteses:

(i) Eliminagdo nas bancas avaliadoras de selegao;

(ii) Término do prazo de duracao do programa;

(iii) Se houver infracdo a qualquer clausula do presente Regulamento;

(iv) Se forem alteradas pelas organizadoras, significativamente, as caracteristicas
principais do Fashion Hub e a Startup nao estiver de acordo com essas mudancas;

(v) Se for verificada a insolvéncia, faléncia ou recuperacao judicial da Startup e seus
membros;

(vi) Se for verificada interrupcdo temporadria de atividade da Startup;

(vii)  Por iniciativa da Startup devidamente justificada;

(viii)  Por iniciativa do Fashion Hub devidamente justificada.

Paragrafo Unico: Caso a Startup ndo tenha disponibilidade de tempo ou nao respeite a
assiduidade durante o programa, a eliminada sera a Unica e exclusiva responsavel por
qgualquer custo despendido neste periodo.

CAPITULO X — DOS POSSIVEIS BENEFICIOS PARA AS STARTUPS SELECIONADAS

Artigo 222 - Os seguintes beneficios poderdao ser disponibilizados para as Startups
selecionadas para o BOOTCAMP:

. Possibilidade de investimento para desenvolvimento dos projetos em conjunto
com as mantenedoras para validacdo das POCs;

J Acesso a infraestrutura e equipes das mantenedoras;

J Coaching e mentoria com profissionais reconhecidos no setor de moda e
Startups;

. Trabalho em conjunto com a equipe da 221 Consultoria, TS Studio e Neo
Ventures;

J Metodologia de desenvolvimento das Startups: treinamentos, visitas técnicas,

profissionaliza¢do da gestdo e crescimento;

J Ao fim do programa, e a seu exclusivo critério, as mantenedoras poderao investir
na implementacdo das solucdes, bem como estabelecer parcerias para busca de
recursos, compra ou distribuicdo dos produtos e servicos das Startups.
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. As Startups que participarem do bootcamp terdo seu cadastro de fornecedor
feito nas mantenedoras para oportunidades futuras.

Artigo 232 - O primeiro ciclo do Fashion Hub ocorrera prioritariamente em formato
online. Caso alguma atividade presencial seja necessaria serd sempre observado as
recomendacdes vigentes das autoridades competentes, devido ao contexto da
pandemia.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 249 - Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacdo e/ou selecdo no
Fashion Hub ndo constitui qualquer espécie de acordo operacional, joint venture ou
associacao entre a Startup participante (selecionada ou ndo), o Fashion Hub e os demais
envolvidos no programa, de modo a restar claro neste Regulamento, que a Startup
participante (selecionada ou ndo) e os demais envolvidos no programa sdo entidades
independentes entre si, que nenhuma disposicao deste Regulamento ou do programa
deverad ser interpretada no sentido de criar, qualquer vinculo societdrio, trabalhista ou
tributdrio entre as Partes e que ndo existe ou ndo existird solidariedade ou
subsidiariedade, de qualquer natureza, entre as Partes.

Artigo 252 - Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacdo no programa e
eventual assinatura de contrato com as mantenedoras ndo gera qualquer espécie de
vinculo empregaticio. A Startup se compromete a eximir o Fashion Hub e os demais
envolvidos de qualquer responsabilidade em demanda trabalhista/previdencidria
eventualmente proposta por quaisquer de seus funciondrios, bem como a arcar com
todos os custos incorridos em referidas demandas, inclusive, mas ndao apenas,
honorarios advocaticios.

Artigo 262 - Fica claro e estabelecido desde ja, que a equipe gestora podera alterar a
qgualqguer momento este Regulamento caso seja necessdrio para o bom e regular
andamento do Programa aqui estabelecido.

Artigo 272 - Fica claro e estabelecido desde ja, que caso haja qualquer duvida com
relacdo a este Regulamento, que o Fashion Hub se coloca a disposicdo para respondé-
las.
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Artigo 282 - Os participantes cedem gratuitamente ao Fashion Hub, as mantenedoras e
a 221 Consultoria, TS Studio e Neo Ventures, sem exclusividade, o direito ao uso de sua
imagem, texto e/ou voz em qualquer tipo de material. Como contrapartida o Fashion
Hub compromete-se a utilizar a imagem dos participantes sem efetuar modificagGes na
fisionomia e, ainda, a ndo utilizar a imagem de forma depreciativa, ou que possa
representar, sob qualquer forma, algum tipo de violacdo de dano moral.

Artigo 292 - As respostas ao formuldrio podem ser escritas na lingua portuguesa ou
inglesa.

Artigo 302 - Obrigam-se as partes, sempre que aplicavel, a atuar no presente
instrumento em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacbes de drgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial, a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”).

Artigo 31° — As partes envolvidas comprometem-se a tratar como sigilosas todas as
informacgdes confidenciais relativas as empresas mantenedoras que lhes tenham sido
reveladas, obrigando-se a ndo reveld-las a terceiros sem o conhecimento e
consentimento destes, sob pena de responsabilizacdo civel e criminal.

Paragrafo primeiro — Ndo serd considerada “Informacdo Confidencial” aquela que
estiver sob dominio publico antes de ser revelada ou disponibilizada pelas partes antes
da assinatura desse Acordo ou a que for tornada publica pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI ou pelo Orgdo competente em dmbito internacional.

Paragrafo segundo - Devido a natureza das informacdes compartilhadas entre as partes
durante o programa, pode ser solicitada a assinatura de um termo de sigilo entre as
startups selecionadas e as mantenedoras antes do inicio da etapa de imersao.
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ANEXO 02 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO FASHION HUB
CiICLO 1

A participagdo no programa esta vinculada ao registro, durante a etapa de inscri¢do da
STARTUP, dos seguintes documentos:

(1) CNPJ;

(1) Razdo Social,

(111) Nome completo do Sécio administrador;

(IV) Contatos do Sécio administrador (e-mail, telefone fixo ou celular).
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