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O PROGRAMA 
 

O Fashion Hub  é uma iniciativa idealizada pela 221 Consultoria , TS Studio  e Neo 
Ventures , customizada para buscar soluções inovadoras na indústria da moda e, 
assim, solucionar desafios exclusivos das mantenedoras associadas ao Hub 
(Grupo Soma, Incofios , Rhodia, Rovitex, Shopping Parque da Cidade , The Lycra 
Compan y e Vicunha ). No Fashion Hub , as mantenedoras lançarão desafios 
específicos e de seu interesse, de acordo com a sua necessidade operacional ou 
estratégica.  

1 

Sobre o Fashion Hub  

O Programa de Inovação do Fashion Hub tem como principal objetivo prospectar 
e selecionar novos projetos e empreendimentos, e apoiar o desenvolvimento de 
ƽǀƚǳģǈϔņŌϔĿƚƑĿŌűǔƚϔλωPOCsϊμϔƁǜƑǔƚϔĴǈϔŌƏƽǀŌǈģǈϔƏģƑǔŌƑŌņƚǀģǈή 

Objetivo do Programa de Inovação  

Novos projetos e empreendimentos com potencial inovador e de escala que 
queiram impactar a cadeia produtiva da moda através de soluções de base 
tecnológ ica. 

Público -alvo 

Prova de Conceito (POC): visa demonstrar a 
viabilidade de uma ideia para um projeto ou 
produto potencial.  

 

O presente regulamento refere -se ao Ciclo 3 do Programa de Inovação  do 
Fashion Hub e tem como objetivo definir as regras e condições de participação 
do Ciclo 3 do programa.  
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Acesso à infraestrutura e equipes das mantenedoras . 

Os seguintes benefícios poderão ser disponibilizados para as STARTUPS 
selecionadas para a IMPLEMENTAÇÃO: 

Por que participar?  

Coaching e mentoria com profissionais reconhecidos no setor de 
moda e STARTUPS. 

 

Possibilidade de investimento para desenvolvimento dos 
projetos em conjunto com as mantenedoras para validação das 
POCs. 

 

 

Trabalho em conjunto com a equipe da 221 Consultoria, TS Studio 
e Neo Ventures .  

Metodologia de desenvolvimento das STARTUPS: treinamentos, 
visitas técnicas, profissionalização da gestão e crescimento .  

Ao fim do programa, e a seu exclusivo critério, as mantenedoras 
poderão investir na implementação das soluções, bem como 
estabelecer parcerias para busca de recursos, compra ou 
distribuição dos produtos e serviços das STARTUPS. 

 

As STARTUPS que participarem da implementação terão seu 
cadastro de fornecedor feito nas mantenedoras para 
oportunidades futuras.   

Acesso a empresas de impacto da cadeia da moda , além da 
possibilidade de divulgação de cases para todo o setor.  
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ETAPAS 
 

2 

As principais etapas do Fashion Hub  são apresentadas e detalhadas abaixo.  

Divulgação e 
Submissão de 

proposta  

A STARTUP candidata deverá submeter seu 
projeto preenchendo o formulário online. 
Clique aqui  para acessá-lo. 

1 

Seleção das 
STARTUPS 

A avaliação e seleção das propostas será 
feita em três etapas principais : 2 

Enquadramento , realizado pela equipe da Neo Ventures, 
com o objetivo de verificar a aderência das STARTUPS e 
suas respectivas soluções, aos desafios e regras do 
presente Regulamento . 

Triagem online , realizada por uma banca composta pela 
equipe das mantenedoras, de acordo com as regras 
estabelecidas no presente regulamento, com objetivo de 
selecionar as até 3 (três) propostas mais atrativas por 
desafio . 

Imersão , com objetivo de refinar o escopo de 
desenvolvimento dos projetos e def inir aqueles que irão 
realizar as provas de conceito (POCs) junto às 
mantenedoras . 

Implementação  

Na implementação  as STARTUPS 
selecionadas durante a imersão, para cada 
desafio, irão desenvolver as POCs. As 
contrapartidas serão definidas na etapa de 
imersão e pode m ser customizadas de 
acordo com cada negociação.  

3 

Demoday  
Evento que celebra o encerramento do ciclo 
do programa, no qual as STARTUPS 
apresentam os resultados das POCs.  

4 

https://gust.com/programs/fashion-hub-ciclo-3
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Nesta seção, apresentamos os desafios propostos pelas mantenedoras. Os locais 
de desenvolvimento da Prova de Conceito (POC) serão posteriormente 
discutidos junto às mantenedoras. A descrição de cada desafio é feita através de 
desenhos, acompanhados de descrição textual . 

DESAFIOS 
 

3 

Como implementar a coleta e monitoramento de indicadores de 
impacto, consumo, produção e saúde financeira na cadeia de 

fornecimento de forma segura e eficiente?  

 

Como ter visibilidade e prestar suporte para planta fabril à 
distância? 

 

Como inserir os fios Amni® Virus -Bac OFF e EMANA® no 
mercado médico/hospitalar?  

 

Quais novas soluções tornariam a Rovitex referência de inovação 
em produtos?  

 

Como identificar nos pontos de venda cada peça de roupa feita 
com o fio LYCRA ® sem usar as atuais etiquetas de papel?  
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Como implementar a coleta e monitoramento de 
indicadores de impacto, consumo, produção e saúde 

financeira na cadeia de fornecimento de forma segura e 
eficiente?  

 

O Grupo SOMA conta com a parceria de mais de mil confecções, para a construção de 
nossas coleções. Tais confecções estão localizadas em diversos estados e seus 
responsáveis possuem diferentes níveis de escolaridade e maturidade tecnológica. T ais 
fatos fazem com que o Grupo SOMA tenha dificuldade de compreender a realidade de 
cada fornecedor, impactando em decisões estratégicas, como alocação de pedidos, 
iniciativas de economia circular e redução de emissões de GEE. Além disso, nota -se que 
o fluxo de informações ocorre, de forma geral, em sentido único: o Grupo Soma envia as 
comunicações aos fornecedores, porém, nem sempre conseguem retorno.  

Melhorar a visibilidade das práticas e processos que acontecem dentro dos 
fornecedores e subcontratados p ode trazer diversos impactos positivos para a cadeia 
da moda. Por isso, através deste desafio, buscamos melhorar a eficiência da gestão de 
fornecimento, tanto em aspectos econômicos quanto em aspectos sociais e ambientais. 
Os possíveis indicadores que quer emos ter a capacidade de acompanhar são: 
visibilidade da capacidade ociosa, saúde financeira e gestão de resíduos dos 
fornecedores.  

Um ponto de atenção da nossa cadeia de suprimentos é o fato dos dados estarem 
pulverizados em empresas com níveis de maturid ade diferentes, espalhadas em 
diversos territórios e que possuem processos heterogêneos, dificultando o recebimento 
e consolidação das informações. Ter a visão integrada e alinhada de todos os 
indicadores da cadeia trará mais segurança, rastreabilidade e t ransparência para a 
gestão de fornecimento, otimizando tempo, investimento e o uso de recursos naturais.  

Buscamos uma solução que seja aplicada ao nosso fornecedor, e que seja integrada 
com o nosso sistema atual. É importante que ela seja simples e de fáci l utilização, para 
garantir que será utilizada pelos usuários. Sabemos que este é um processo de 
educação da cadeia de suprimentos de longo prazo e, portanto, gostaríamos que esta 
ferramenta considerasse esse viés educativo.  
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Como ter visibilidade e prestar suporte para planta fabril 
à distância?  

A Incofios  é uma fábrica de fios, com mais de 400 funcionários e 20 anos de 
experiência, localizada em Santa Catarina. Em Janeiro de 2022 iremos ampliar 
nossa operação, a partir de uma nova fábrica, chamada Incofibras, localizada 
no estado de Mato Grosso.  

Um dos des afios que a implementação da nova fábrica possui é a dificuldade 
na contratação de mão de obra qualificada na região da nova fábrica. A falta 
de especialização in loco gera a necessidade de suporte, prestado pela 
equipe da Incofios (provinda de SC) que pos sui alto grau de conhecimento e 
experiência. Esta realidade gera alto custo de deslocamento, além do custo 
com equipamento parado.  

Sendo assim, estamos buscando uma solução que viabilize a assistência 
técnica e o suporte à equipe alocada em MT de forma rem ota, sem que haja 
necessidade de deslocar a equipe da fábrica da Incofios. Espera -se uma 
solução de Indústria 4.0, que possibilite a qualidade da manutenção, 
processos e atendimento (prestado pela Incofios para a Incofibras).  



ϋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como inserir os fios Amni® Virus -Bac OFF e EMANA® no 
mercado médico/hospitalar?   

O Amni® Virus -Bac OFF e o EMANA® são fios funcionais de nylon (poliamida 
6.6), sendo cada um com funcionalidades diferentes:  

- Amni® Virus -Bac OFF: é um fio antiviral e antibacteriano (pode ser útil para 
diminuir infecções). Pode passar por lavagem hospitalar.  

-  EMANA®: o fio absorve energia/calor do corpo, e reemite estimulado -o. 
Com isso, melhora a microcirculação sanguínea, redução do lactato, aument o 
da biodisponibilidade de óxido nítrico (NO), aumento do metabolismo, 
aumento da função celular, melhora na recuperação pós fadiga, melhora a 
aparência da pele, melhora o aspecto da celulite, suavidade da pele, reduz a 
fadiga muscular, termorregulação,  e tc. Pode passar por lavagem hospitalar.  

Os fios de poliamida fabricados pela Rhodia têm maior aplicação em roupas 
esportivas, beach wear, roupa íntima, entre outras nas quais o nylon é mais 
comumente usado. Contudo, os fios também têm características que s ão 
úteis para o segmento médico -hospitalar.  

Um dos aspectos dificultadores para a entrada neste mercado dá -se ao fato 
de a empresa não possuir domínio do segmento médico -hospitalar. O que 
deve ser medido e analisado? O que o setor demanda de dados legais? Quais 
certificados são necessários? Quem rea liza os testes dos artigos e tecidos 
que vão para esse segmento? Como acessar o mercado e a cadeia produtiva? 
Estas são perguntas importantes que esperamos que as soluções possam 
nos responder.  
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Muitos possíveis produtos para o segmento já foram pensados pela Rhodia, 
como por exemplo: jaleco, tecido da cortina, roupa de cama e etc. Contudo, 
a nova aplicação para os nossos fios não está limitada a estas soluções. Por 
isso, é preciso escutar a opini ão e visão de quem está inserido no setor, como 
médicos, para compreender como acessar essas pessoas.  

Vale ressaltar, ainda, que o segmento hospitalar não está habituado a usar 
nylon, sendo mais comumente utilizado o algodão e o poliéster. Por esse 
motivo,  é importante que a solução evidencie as vantagens dos fios 
funcionais de nylon da Rhodia, EMANA® e Amni® Virus -Bac OFF, para que 
consiga penetrar neste mercado.  

Nosso objetivo é que o Amni® Virus -Bac OFF e o EMANA® tornem -se 
desejados no mercado hospitala r. Portanto, buscamos uma solução que 
proponha um produto para este segmento e, além disso, considere a rota e 
estratégia de entrada e inserção do mesmo no mercado, levando em 
consideração o modelo de negócio.  

 

EMANA®: 

https://www.youtube.com/watch?v=veDEh -_FNVA 

 

Amni® Virus -Bac OFF 

https://www.youtube.com/watch?v=edSR1AcPbX8  

https://www.youtube.com/watch?v=veDEh-_FNVA
https://www.youtube.com/watch?v=edSR1AcPbX8
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Quais novas soluções tornariam a Rovitex referência de 
inovação em produtos?   

A Rovitex tem por objetivo se posicionar estrategicamente como líder em 
inovação e sustentabilidade e, para isso, quer ser precursora quando se trata 
de produtos com funcionalidades inéditas, bases tecnológicas e 
acabamentos inovadores, lançando novidades que efeti vamente melhorem 
e facilitem a vida das pessoas.  

Neste sentido, a empresa quer ser lembrada pelos lojistas e consumidores 
como a dona das marcas que trazem as novidades no lançamento de suas 
coleções, ou seja, que lança as tendências que regem o mercado. A ssim 
sendo, buscamos soluções que possam ser inseridas nas coleções da 
Rovitex, acrescentando a elas novidades de produtos que farão com que a 
marca seja a pioneira nas tendências e nos produtos inovadores, sempre com 
atenção para a sustentabilidade.  

Estamos dispostos a avaliar diferentes propostas de soluções criativas, que 
levem em consideração o público -alvo e o posicionamento da Rovitex. 
Desafiamos você a pensar fora da caixa, desde inovações no vestuário, novos 
materiais, até novas formas de produção e  matéria prima.  


