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Il O PROGRAMA

O presente regulamento refere -se ao Ciclo 3 do Programa de Inovacao do
Fashion Hub e tem como objetivo definir as regras e condi¢cdes de participacado
do Ciclo 3 do programa.

Sobre o Fashion Hub

O Fashion Hub € uma iniciativa idealizada pela 221 Consultoria , TS Studio e Neo
Ventures , customizada para buscar solu¢des inovadoras na industria da moda e,
assim, solucionar desafios exclusivos das mantenedoras associadas ao Hub
(Grupo Soma, Incofios, Rhodia, Rovitex, Shopping Parque da Cidade , The Lycra
Company e Vicunha). No Fashion Hub, as mantenedoras lancarédo desafios
especificos e de seu interesse, de acordo com a sua necessidade operacional ou
estratégica.

Objetivo do Programa de Inovacgéo

O Programa de Inovacéo do Fashion Hub tem como principal objetivo prospectar
e selecionar novos projetos e empreendimentos, e apoiar o desenvolvimento de
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Prova de Conceito (POC):visa demonstrar a
viabilidade de uma ideia para um projeto ou
produto potencial.

Publico -alvo
Novos projetos e empreendimentos com potencial inovador e de escala que

gueiram impactar a cadeia produtiva da moda através de solugBes de base
tecnoldg ica.
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Por que patrticipar?

Os seguintes beneficios poderdo ser disponibilizados para as STARTUPS
selecionadas para a IMPLEMENTACAO:

Possibilidade de investimento para desenvolvimento dos
projetos em conjunto com as mantenedoras para validacdo das
POCs.

Acesso a infraestrutura e equipes das mantenedoras

Coaching e mentoria com profissionais reconhecidos no setor de
moda e STARTUPS

Trabalho em conjunto com a equipe da 221 Consultoria, TS Studio
e Neo Ventures .

Metodologia de desenvolvimento das STARTUPS treinamentos,
visitas técnicas, profissionalizacao da gestéo e crescimento

Ao fim do programa, e a seu exclusivo critério, as mantenedoras
poderdo investir na implementacdo das solug¢des, bem como
estabelecer parcerias para busca de recursos, compra ou
distribuicdo dos produtos e servicos das STARTUPS

As STARTUPS que participarem da implementacdo terdo seu
cadastro de fornecedor feito nas mantenedoras para
oportunidades futuras.

Acesso a empresas de impacto da cadeia da moda , além da
possibilidade de divulgacéo de cases para todo o setor.
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28l ETAPAS

As principais etapas do Fashion Hub s&o apresentadas e detalhadas abaixo.

Divulgacao e A STARTUP candidata devera submeter seu
Submisséo de projeto preenchendo o formulério online.
proposta Clique aqui para acessa-lo.
Selec¢éo das A avaliagdo e selecdo das propostas sera
STARTUPS feita em trés etapas principais :

______________

Enquadramento , realizado pela equipe da Neo Ventures,
com o objetivo de verificar a aderéncia das STARTUPS e
suas respectivas solucbes, aos desafios e regras do
presente Regulamento .

Triagem online , realizada por uma banca composta pela
equipe das mantenedoras, de acordo com as regras

> estabelecidas no presente regulamento, com objetivo de
selecionar as até 3 (trés) propostas mais atrativas por
desafio.
Imersdo, com objetivo de refinar o escopo de
.............. » desenvolvimento dos projetos e def inir aqueles que irdo
realizar as provas de conceito (POCs) junto as
mantenedoras .
Na implementagéo as STARTUPS
selecionadas durante a imersdo, para cada
3 ~ desafio, irdo desenvolver as POCs. As
Implementacgéo . ~ .
contrapartidas serdo definidas na etapa de
imersdo e pode m ser customizadas de
acordo com cada negociacao.
Evento que celebra o encerramento do ciclo
4 Demoday do programa, no qual as STARTUPS

apresentam os resultados das POCs.
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R DESAFIOS

Nesta secdo, apresentamos os desafios propostos pelas mantenedoras. Os locais
de desenvolvimento da Prova de Conceito (POC) serdo posteriormente
discutidos junto as mantenedoras. A descricao de cada desafio € feita através de
desenhos, acompanhados de descrigéo textual

O
Como implementar a coleta e monitoramento de indicadores de

impacto, consumo, producao e saude financeira na cadeia de
fornecimento de forma segura e eficiente?

A0S

Como ter visibilidade e prestar suporte para planta fabril a
distancia?

RHODIA
SOLVAY GROUP

Como inserir os fios Amni® Virus -Bac OFF e EMANA® no
mercado médico/hospitalar?

rovitex

Quais novas solug6es tornariam a Rovitex referéncia de inovacao
em produtos?

The YCRA Company

Como identificar nos pontos de venda cada peca de roupa feita
com o fio LYCRA ® sem usar as atuais etiquetas de papel?
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Como implementar a coleta e monitoramento de
indicadores de impacto, consumo, producéo e saude

financeira na cadeia de fornecimento de forma segura e

eficiente?
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O Grupo SOMA conta com a parceria de mais de mil confec¢bes, para a construcao de
nossas colecdes. Tais confeccbes estdo localizadas em diversos estados e seus
responsaveis possuem diferentes niveis de escolaridade e maturidade tecnolégica. T  ais
fatos fazem com que o Grupo SOMA tenha dificuldade de compreender a realidade de
cada fornecedor, impactando em decisdes estratégicas, como alocacdo de pedidos,
iniciativas de economia circular e reducéo de emissdes de GEE. Além disso, nota -se que
o fluxo de informacdes ocorre, de forma geral, em sentido Unico: 0 Grupo Soma envia as
comunicacgdes aos fornecedores, porém, nem sempre conseguem retorno.

Melhorar a visibilidade das praticas e processos que acontecem dentro dos
fornecedores e subcontratados p ode trazer diversos impactos positivos para a cadeia
da moda. Por isso, através deste desafio, buscamos melhorar a eficiéncia da gestéo de
fornecimento, tanto em aspectos econdmicos quanto em aspectos sociais e ambientais.
Os possiveis indicadores que quer emos ter a capacidade de acompanhar sao:
visibilidade da capacidade ociosa, saude financeira e gestdo de residuos dos
fornecedores.

Um ponto de atencdo da nossa cadeia de suprimentos é o fato dos dados estarem
pulverizados em empresas com niveis de maturid ade diferentes, espalhadas em
diversos territorios e que possuem processos heterogéneos, dificultando o recebimento

e consolidacdo das informagbes. Ter a visdo integrada e alinhada de todos os
indicadores da cadeia trara mais seguranca, rastreabilidade e t ransparéncia para a
gestéo de fornecimento, otimizando tempo, investimento e o uso de recursos naturais.

Buscamos uma solugéo que seja aplicada ao nosso fornecedor, e que seja integrada
com 0 nosso sistema atual. E importante que ela seja simples e de faci | utilizag&o, para
garantir que serd utilizada pelos usuérios. Sabemos que este € um processo de
educacédo da cadeia de suprimentos de longo prazo e, portanto, gostariamos que esta
ferramenta considerasse esse viés educativo.
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A Como ter visibilidade e prestar suporte para planta fabril
mfllS

a distancia?
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A Incofios é uma fabrica de fios, com mais de 400 funcionarios e 20 anos de
experiéncia, localizada em Santa Catarina. Em Janeiro de 2022 iremos ampliar
nossa operacao, a partir de uma nova féabrica, chamada Incofibras, localizada
no estado de Mato Grosso.

Um dos des afios que a implementagéo da nova fabrica possui é a dificuldade
na contratacdo de méo de obra qualificada na regido da nova fabrica. A falta
de especializacdo in loco gera a necessidade de suporte, prestado pela
equipe da Incofios (provinda de SC) que pos sui alto grau de conhecimento e
experiéncia. Esta realidade gera alto custo de deslocamento, além do custo
com equipamento parado.

Sendo assim, estamos buscando uma solucdo que viabilize a assisténcia
técnica e o suporte a equipe alocada em MT de formarem ota, sem que haja
necessidade de deslocar a equipe da fabrica da Incofios. Espera -se uma
solucdo de Industria 4.0, que possibilite a qualidade da manutencéo,
processos e atendimento (prestado pela Incofios para a Incofibras).
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€@ RrHODIA Como inserir os fios Amni® Virus -Bac OFF e EMANA® no
SOLVAY ROUP mercado médico/hospitalar?

v

SEGMENTO &@
MUITO
FECHADO/ "
’ﬂ? FIOS ‘%\ CONSERVADOR "TORNAR 0S
FUNCIONAIS A o FI0S OBJETO
DE NYLON CONHECEMOS DE DESEJO
: ! O SEGMENTO A DO SEGMENTO
ViRys & ‘1 MEDICO/HOSPITALAR eRcaDo % HOSPLIALAEL
BACTERIAS = g %:,;\' '
= oy KAG Bskao ™ \tj@
“ﬂ'\\? @% & FREQUENTEMENTE
-> AMNI & ¢ @QUESTE)ES L PRODUTO
VIRUS-BAC ) LEGAIS 7 _ FINAL
OFF /29 - " @ CERTIFICADOS NQ’ER%R(ES&A
// lI;FRA— ~ MERCADO .- ﬂ\ 0
a0 POTENCIAL™ - - 2 T
00 COMUNICAGAO =

) W A A
ESTIMULA
MICROCIRCULAGAO == CADEIA PARCEIROS

SANGUINEA

—5 EMANA Nen/ PRODUTIVA =5

O Amni® Virus -Bac OFF e o EMANA® séo fios funcionais de nylon (poliamida
6.6), sendo cada um com funcionalidades diferentes:

- Amni® Virus -Bac OFF: éum fio antiviral e antibacteriano (pode ser util para
diminuir infec¢des). Pode passar por lavagem hospitalar.

- EMANA®: o fio absorve energia/calor do corpo, e reemite estimulado  -o.
Com isso, melhora a microcirculagcdo sanguinea, reducéo do lactato, aument o
da biodisponibilidade de oOxido nitrico (NO), aumento do metabolismo,
aumento da fungéo celular, melhora na recuperacao pos fadiga, melhora a
aparéncia da pele, melhora o aspecto da celulite, suavidade da pele, reduz a
fadiga muscular, termorregulacdo, e tc. Pode passar por lavagem hospitalar.

Os fios de poliamida fabricados pela Rhodia tém maior aplicacdo em roupas
esportivas, beach wear, roupa intima, entre outras nas quais o nylon é mais
comumente usado. Contudo, os fios também tém caracteristicas que s &o
Uteis para o segmento médico -hospitalar.

Um dos aspectos dificultadores para a entrada neste mercado da -se ao fato
de a empresa nao possuir dominio do segmento médico -hospitalar. O que
deve ser medido e analisado? O que o setor demanda de dados legais? Quais
certificados sdo necessarios? Quem rea liza os testes dos artigos e tecidos
que vao para esse segmento? Como acessar 0 mercado e a cadeia produtiva?
Estas sé@o perguntas importantes que esperamos que as solucbes possam
nos responder.
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Muitos possiveis produtos para o segmento ja foram pensados pela Rhodia,
como por exemplo: jaleco, tecido da cortina, roupa de cama e etc. Contudo,
a nova aplicacdo para os nossos fios ndo esta limitada a estas solucées. Por
isso, é preciso escutar a opini ao e visdo de quem esta inserido no setor, como
médicos, para compreender cComo acessar essas pessoas.

Vale ressaltar, ainda, que o segmento hospitalar ndo esta habituado a usar
nylon, sendo mais comumente utilizado o algodao e o poliéster. Por esse
motivo, € importante que a solu¢cdo evidencie as vantagens dos fios
funcionais de nylon da Rhodia, EMANA® e Amni® Virus -Bac OFF, para que
consiga penetrar neste mercado.

Nosso objetivo € que o Amni® Virus -Bac OFF e o EMANA® tornem -se
desejados no mercado hospitala r. Portanto, buscamos uma solugdo que
proponha um produto para este segmento e, além disso, considere a rota e
estratégia de entrada e insercdo do mesmo no mercado, levando em
consideragdo o modelo de negdcio.

EMANA®:

https://www.youtube.com/watch?v=veDEh - ENVA

Amni® Virus -Bac OFF

https://www.youtube.com/watch?v=edSR1AcPbX8
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. Quiais novas solucdes tornariam a Rovitex referéncia de
rovitex :

inovagéo em produtos?

A Rovitex tem por objetivo se posicionar estrategicamente como lider em
inovacéo e sustentabilidade e, para isso, quer ser precursora quando se trata
de produtos com funcionalidades inéditas, bases tecnolégicas e
acabamentos inovadores, langando novidades que efeti vamente melhorem
e facilitem a vida das pessoas.

Neste sentido, a empresa quer ser lembrada pelos lojistas e consumidores
como a dona das marcas que trazem as novidades no lancamento de suas
colecdes, ou seja, que lanca as tendéncias que regem o mercado. A ssim
sendo, buscamos solugdes que possam ser inseridas nas colegbes da
Rovitex, acrescentando a elas novidades de produtos que fardo com que a
marca seja a pioneira nas tendéncias e nos produtos inovadores, sempre com
atencao para a sustentabilidade.

Estamos dispostos a avaliar diferentes propostas de solucfes criativas, que

levem em consideracdo o publico -alvo e o posicionamento da Rovitex.
Desafiamos vocé a pensar fora da caixa, desde inovacdes no vestuario, novos

materiais, até novas formas de producdo e matéria prima.
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