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sl O PROGRAMA

O presente regulamento refere-se ao Ciclo 3 do Programa de Inovacao do
Fashion Hub e tem como objetivo definir as regras e condicdes de participacao
do Ciclo 3 do programa.

Sobre o Fashion Hub

O Fashion Hub € uma iniciativa idealizada pela 221 Consultoria, TS Studio € Neo
Ventures, customizada para buscar solucdes inovadoras na industria da moda e,
assim, solucionar desafios exclusivos das mantenedoras associadas ao Hub
(Grupo Soma, Incofios, Rhodia, Rovitex, Shopping Parque da Cidade, The Lycra
Company e Vicunha). No Fashion Hub, as mantenedoras lancarao desafios
especificos e de seu interesse, de acordo com a sua necessidade operacional ou
estratégica.

Objetivo do Programa de Inovacao

O Programa de Inovacao do Fashion Hub tem como principal objetivo prospectar
e selecionar novos projetos e empreendimentos, e apoiar o desenvolvimento de
provas de conceito (‘POCs’") junto as empresas mantenedoras.

Prova de Conceito (POC): visa demonstrar a
viabilidade de uma ideia para um projeto ou
produto potencial.

Publico-alvo

Novos projetos e empreendimentos com potencial inovador e de escala que
queiram impactar a cadeia produtiva da moda atraves de solucdes de base
tecnologica.
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Por que participar?

Os seguintes beneficios poderao ser disponibilizados para as STARTUPS
selecionadas para a IMPLEMENTAGAO:

Possibilidade de investimento para desenvolvimento dos
projetos em conjunto com as mantenedoras para validacao das
POCs.

Acesso a infraestrutura e equipes das mantenedoras.

Coaching e mentoria com profissionais reconhecidos no setor de
moda e STARTUPS.

Trabalho em conjunto com a equipe da 221 Consultoria, TS Studio
e Neo Ventures.

Metodologia de desenvolvimento das STARTUPS: treinamentos,
visitas tecnicas, profissionalizacao da gestao e crescimento.

Ao fim do programa, e a seu exclusivo critério, as mantenedoras
poderao investir na implementacao das solucdes, bem como
estabelecer parcerias para busca de recursos, compra ou
distribuicao dos produtos e servicos das STARTUPS.

As STARTUPS que participarem da implementacao terao seu
cadastro de fornecedor feito nas mantenedoras para
oportunidades futuras.

Acesso a empresas de impacto da cadeia da moda, alem da
possibilidade de divulgacao de cases para todo o setor.
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Al ETAPAS

As principais etapas do Fashion Hub sao apresentadas e detalhadas abaixo.

______________

3 Implementagao

Divulgacao e A STARTUP candidata devera submeter seu
Submissao de projeto preenchendo o formulario online.
proposta Clique aqui para acessa-lo.
Selegao das A avaliacao e selecao das propostas sera
STARTUPS feita em trés etapas principais:

Enquadramento, realizado pela equipe da Neo Ventures,
com o objetivo de verificar a aderéncia das STARTUPS e
suas respectivas solucdes, aos desafios e regras do
presente Regulamento.

Triagem online, realizada por uma banca composta pela
equipe das mantenedoras, de acordo com as regras
estabelecidas no presente regulamento, com objetivo de
selecionar as até 3 (trés) propostas mais atrativas por
desafio.

Imersdao, com objetivo de refinar o escopo de
desenvolvimento dos projetos e definir aqueles que irao
realizar as provas de conceito (POCs) junto as
mantenedoras.

Na implementacao as STARTUPS
selecionadas durante a imersao, para cada
desafio, irao desenvolver as POCs. As
contrapartidas serao definidas na etapa de
imersao e podem ser customizadas de
acordo com cada hegociagao.

Evento que celebra o encerramento do ciclo

Demoday do programa, no qual as STARTUPS

apresentam os resultados das POCs.
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K8 DESAFIOS

Nesta secao, apresentamos os desafios propostos pelas mantenedoras. Os locais
de desenvolvimento da Prova de Conceito (POC) serao posteriormente
discutidos junto as mantenedoras. A descricao de cada desafio e feita atraves de

desenhos, acompanhados de descricao textual.

+
SO
Como implementar a coleta e monitoramento de indicadores de

impacto, consumo, producao e saude financeira ha cadeia de
fornecimento de forma segura e eficiente?

A0S

Como ter visibilidade e prestar suporte para planta fabril a
distancia?

RHODIA
SOLVAY GROUP

Como inserir os fios Amni® Virus-Bac OFF e EMANA® no
mercado medico/hospitalar?

rovitex

Quais novas solucodes tornariam a Rovitex referéncia de inovacao
em produtos?

The YCRA Company

Como identificar nos pontos de venda cada peca de roupa feita
com o fio LYCRA ® sem usar as atuais etiquetas de papel?
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Como implementar a coleta e monitoramento de
indicadores de impacto, consumo, producao e saude

financeira na cadeia de fornecimento de forma segura e

eficiente?
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O Grupo SOMA conta com a parceria de mais de mil confeccdes, para a construcao de
nossas colecoes. Tais confecgdes estao localizadas em diversos estados e seus
responsaveis possuem diferentes niveis de escolaridade e maturidade tecnologica. Tais
fatos fazem com que o Grupo SOMA tenha dificuldade de compreender a realidade de
cada fornecedor, impactando em decisdes estratégicas, como alocacao de pedidos,
iniciativas de economia circular e reducao de emissdes de GEE. Além disso, nota-se que
o fluxo de informacgdes ocorre, de forma geral, em sentido unico: o0 Grupo Soma envia as
comunicacoes aos fornecedores, porem, nem sempre conseguem retorno.

Melhorar a visibilidade das praticas e processos que acontecem dentro dos
fornecedores e subcontratados pode trazer diversos impactos positivos para a cadeia
da moda. Por isso, atraves deste desafio, buscamos melhorar a eficiéncia da gestao de
fornecimento, tanto em aspectos econdmicos quanto em aspectos sociais e ambientais.
Os possiveis indicadores que queremos ter a capacidade de acompanhar sao:
visibilidade da capacidade ociosa, saude financeira e gestao de residuos dos
fornecedores.

Um ponto de atencao da nossa cadeia de suprimentos € o fato dos dados estarem
pulverizados em empresas com niveis de maturidade diferentes, espalhadas em
diversos territorios e que possuem processos heterogéneos, dificultando o recebimento
e consolidacao das informacdes. Ter a visao integrada e alinhada de todos os
indicadores da cadeia trara mais seguranca, rastreabilidade e transparéncia para a
gestao de fornecimento, otimizando tempo, investimento e o uso de recursos naturais.

Buscamos uma solucao que seja aplicada ao nosso fornecedor, € que seja integrada
com o nosso sistema atual. E importante que ela seja simples e de facil utilizagao, para
garantir que sera utilizada pelos usuarios. Sabemos que este € um processo de
educacao da cadeia de suprimentos de longo prazo e, portanto, gostariamos que esta
ferramenta considerasse esse vies educativo.
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A Como ter visibilidade e prestar suporte para planta fabril
mfllS

a distancia?
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A Incofios € uma fabrica de fios, com mais de 400 funcionarios e 20 anos de
experiéncia, localizada em Santa Catarina. Em Janeiro de 2022 iremos ampliar
nossa operacao, a partir de uma nova fabrica, chamada Incofibras, localizada
no estado de Mato Grosso.

Um dos desafios que a implementacao da nova fabrica possui € a dificuldade
na contratacao de mao de obra qualificada na regiao da nova fabrica. A falta
de especializacao in loco gera a necessidade de suporte, prestado pela
equipe da Incofios (provinda de SC) que possui alto grau de conhecimento e
experiéncia. Esta realidade gera alto custo de deslocamento, além do custo
com equipamento parado.

Sendo assim, estamos buscando uma solucao que viabilize a assisténcia
técnica e o suporte a equipe alocada em MT de forma remota, sem que haja
necessidade de deslocar a equipe da fabrica da Incofios. Espera-se uma
solucdo de Industria 4.0, que possibilite a qualidade da manutencao,
processos e atendimento (prestado pela Incofios para a Incofibras).
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€@ RrHODIA Como inserir os fios Amni® Virus-Bac OFF e EMANA® no
SutvRY GrouE mercado medico/hospitalar?
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O Amni® Virus-Bac OFF e o EMANA® sao fios funcionais de nylon (poliamida
6.6), sendo cada um com funcionalidades diferentes:

- Amni® Virus-Bac OFF: € um fio antiviral e antibacteriano (pode ser util para
diminuir infeccoes). Pode passar por lavagem hospitalar.

- EMANA®: o fio absorve energia/calor do corpo, e reemite estimulado-o.
Com isso, melhora a microcirculagao sanguinea, reducao do lactato, aumento
da biodisponibilidade de oxido nitrico (NO), aumento do metabolismo,
aumento da funcao celular, melhora na recuperagao pos fadiga, melhora a
aparéncia da pele, melhora o aspecto da celulite, suavidade da pele, reduz a
fadiga muscular, termorregulacao, etc. Pode passar por lavagem hospitalar.

Os fios de poliamida fabricados pela Rhodia tém maior aplicacao em roupas
esportivas, beach wear, roupa intima, entre outras nas quais o nylon € mais
comumente usado. Contudo, os fios também tém caracteristicas que sao
uteis para o segmento medico-hospitalar.

Um dos aspectos dificultadores para a entrada neste mercado da-se ao fato
de a empresa nao possuir dominio do segmento medico-hospitalar. O que
deve ser medido e analisado? O que o setor demanda de dados legais? Quais
certificados sao necessarios? Quem realiza os testes dos artigos e tecidos
que vao para esse segmento? Como acessar o mercado € a cadeia produtiva?
Estas sao perguntas importantes que esperamos que as solugoes possam
nos responder.
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Muitos possiveis produtos para o segmento ja foram pensados pela Rhodia,
como por exemplo: jaleco, tecido da cortina, roupa de cama e etc. Contudo,
a nova aplicacao para os nossos fios nao esta limitada a estas solucdes. Por
iSSO, é preciso escutar a opiniao e visao de quem esta inserido no setor, como
medicos, para compreender COmo acessar essas pessoas.

Vale ressaltar, ainda, que o segmento hospitalar ndo esta habituado a usar
nylon, sendo mais comumente utilizado o algodao e o poliéster. Por esse
motivo, € importante que a solucao evidencie as vantagens dos fios
funcionais de nylon da Rhodia, EMANA® e Amni® Virus-Bac OFF, para que
consiga penetrar neste mercado.

Nosso objetivo € que o Amni® Virus-Bac OFF e o EMANA® tornem-se
desejados no mercado hospitalar. Portanto, buscamos uma solucao que
proponha um produto para este segmento e, alem disso, considere a rota e
estratégia de entrada e insercao do mesmo no mercado, levando em
consideracao o modelo de negaocio.

EMANA®:

https.//www.youtube.com/watch?v=veDEh-_FNVA

Amni® Virus-Bac OFF

https.//www.youtube.com/watch?v=edSR1AcPbX8

FASHIONHUB


https://www.youtube.com/watch?v=veDEh-_FNVA
https://www.youtube.com/watch?v=edSR1AcPbX8

rovitex

Quais novas solucoes tornariam a Rovitex referéncia de

inovacao em produtos?
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A Rovitex tem por objetivo se posicionar estrategicamente como lider em
inovacgao e sustentabilidade e, para isso, quer ser precursora quando se trata
de produtos com funcionalidades ineditas, bases tecnologicas e
acabamentos inovadores, lancando novidades que efetivamente melhorem
e facilitem a vida das pessoas.

Neste sentido, a empresa quer ser lembrada pelos lojistas e consumidores
como a dona das marcas que trazem as novidades no lancamento de suas
colecdes, ou seja, que lanca as tendéncias que regem o mercado. Assim
sendo, buscamos solugcdes que possam ser inseridas nas colecdes da
Rovitex, acrescentando a elas novidades de produtos que farao com que a
marca seja a pioneira nas tendéncias e nos produtos inovadores, sempre com
atencao para a sustentabilidade.

Estamos dispostos a avaliar diferentes propostas de solucdes criativas, que
levem em consideracao o publico-alvo e o posicionamento da Rovitex.
Desafiamos vocé a pensar fora da caixa, desde inovacdes no vestuario, novos
materiais, até novas formas de producao e matéria prima.
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Como identificar nos pontos de venda cada peca de

The LYCRA Company roupa feita com o fio LYCRA ® sem usar as atuais
etiquetas de papel?
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O fio LYCRA® € um dos ‘ingredientes’ do tecido do qual muitas pecas de
roupa sao feitas. Este fio € o que garante a elasticidade e o conforto das pecas
na hora de vestir e se movimentar. Ele nao € aparente, nao se vé a olho nu,
pois esta integrado no tecido com outras fibras como o algodao, poliamida,
poliéster, etc... Existem outros elastanos no mercado mas somente o produto
feito pela The LYCRA Company recebe o direito de usar a marca LYCRA®
pois passa por um processo de certificacao de qualidade.

Para que uma marca, confecgao, lojista tenha o aval da qualidade do fio
LYCRA® em suas pecas, a etiqueta de papel usada hoje € o meio mais rapido
e obvio de se identificar a presenca do fio LYCRA® no tecido do qual a roupa
e feita. Para ter esse aval, a confeccao que nos solicita as etiquetas passa por
um processo de certificacdo, com envio de documentacao e validagao de
que o tecido esta de fato usando o fio LYCRA®, para qualquer que seja a
tecnologia oferecida ou segmento de atuacao (jeanswear, beachwear,
activewear, lingerie, meias, etc.). Atualmente esta € a principal conexao entre
a marca LYCRA® e o consumidor final no momento da compra.

Hoje no mundo sao distribuidas mais de 1 bilhao de etiquetas LYCRA® ao
ano, representando um alto investimento em servicos graficos e distribuicao,
e nada € cobrado dos parceiros que nos solicitam. Porém, além dos custos ja
citados, ha uma preocupacao acerca de questoes sustentaveis, que precisa
ser urgentemente tratada.

Como propor uma nova solucao para a identificacao da marca LYCRA® nas
pecas de roupa, que reduza custos e seja mais sustentavel?
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A STARTUP candidata, ao preencher o formulario de submissao, devera sempre
indicar, em campo especifico, o respectivo desafio para o qual deseja apresentar
sua solucao.

As STARTUPS estao autorizadas a se inscreverem em mais de um desafio,
contudo podem participar efetivamente de apenas um desafio por ciclo, mesmo
que sejam selecionadas a mais de um dos desafios lancados. Se for este o caso,
a STARTUP devera optar com qual desafio seguira no Ciclo em questao.

O plano de trabalho a ser desenvolvido e o orcamento a ser disponibilizado pelas
mantenedoras para validacao das POCs, caso seja necessario, sera acordado
por meio de um contrato a ser firmado entre as partes antes da etapa
IMPLEMENTAGAO.

Eventuais despesas relacionadas a participacao no programa Fashion Hub,
incluindo transporte, hospedagem e alimentacao, poderao ser reembolsadas
para STARTUPS selecionadas para a fase de IMPLEMENTAGAO, dentro do valor
total disponibilizado e previamente acordado formalmente em negociacao com
as mantenedoras.

O plano de desembolso dos recursos para a POC e reembolso de despesas sera
desenvolvido pelas STARTUPS e validado com as mantenedoras durante o
periodo de IMERSAO.

A validacao da POC para um determinado desafio, ao longo do programa,
ocorrera apenas entre uma STARTUP e uma MANTENEDORA, sendo que no
final do ciclo de implantacao o case gerado podera ser compartilhado entre as
outras mantenedoras.

V.l CANDIDATURA

As inscricdes no Programa Fashion Hub sao gratuitas. O processo de
candidatura de uma STARTUP inicia-se com o preenchimento e envio do
formulario. Clique aqui para acessa-lo.
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O formulario tera como objetivo
recolher o maximo de dados
sobre a STARTUP e a sua
solucao proposta, de forma a
garantir a  existéncia de
informacao  suficiente  para
realizagao das analises.

SELECAO

O periodo de inscricao dos
projetos para o Fashion Hub é
de 13 de Outubro de 2021 a 14 de
Novembro de 2021, conforme
calendario apresentado na
secgao 6 deste edital.

Serao selecionadas STARTUPS que se proponham a desenvolver solugoes para
os desafios apresentados pelas mantenedoras, com grande potencial de
crescimento e, preferencialmente, com solucao de carater global e de alta

tecnologia.

Enquadramento das
STARTUPS

Considerando os “Critérios
Eliminatorios”, conforme

descrito na se¢ao 5, abaixo;

Triagem Online

Analise das propostas das
STARTUPS pelas
mantenedoras, conforme
descrito na se¢ao 5.

Realizacao de Imersao Online

Serao escolhidas inicialmente até 3 (trés) STARTUPS por desafio para
a etapa de Implementacao, as quais poderao ser selecionadas para
validacao da POC. Caso necessario, etapas adicionais de interacao
com as STARTUPS podem ser demandadas. Se as mantenedoras
nao aprovarem nenhuma das 3 (trés) STARTUPS previamente
selecionadas, novas STARTUPS inscritas no programa poderao ser
convidadas para essa etapa.

FASHIONHUB



O numero de STARTUPS selecionadas para o Fashion Hub sera decidido
exclusivamente pelos organizadores.

O resultado da selecao das STARTUPS sera divulgado no prazo maximo de
acordo com o cronograma detalhado conforme a secao 6, através dos canais
de comunicacao do Fashion Hub, sendo que este prazo podera ser prorrogado
por decisao e necessidade das mantenedoras.

Critérios eliminatorios

As STARTUPS serao avaliadas de acordo com os seguintes critérios
eliminatorios:

Caso o projeto seja considerado, pela banca de
avaliacao, sem inovacao tecnologica ou no modelo de
negocios;

Quanto a
inovagao

Quanto aos Caso o projeto nao atenda a um dos 5 desafios
desafios propostos pelas mantenedoras, mencionados na
propostos segao 3;

Caso a STARTUP nao apresente todos os

Quanto a documentos solicitados, demandados pelas
entrega dos mantenedoras e dentro dos prazos estabelecidos
documentos durante a Imersao, sera considerada causa de
imediata eliminacao no Fashion Hub;

Caso a STARTUP nao possua o Cadastro Nacional de
Quanto a Pessoa Juridica (CNPJ), em caso de nacionalidade
possuir registro brasileira ou regulamentacao juridica correlata a sua
juridico respectiva nacionalidade, essa auséncia sera causa de
eliminacao.
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Critérios classificatorios

As STARTUPS serao avaliadas pelas mantenedoras de acordo com os seguintes

critérios classificatorios:

Time

Potencial
Tecnologico

Solucao Proposta

Modelo de
Negocios

Recursos para a
POC

Impacto Potencial

| Verificar  os
independentemente da
| (financeiro, humano ou de outra natureza)
| para o desenvolvimento da prova de
conceito da solucao.

| Avaliar a capacidade da equipe em
i desenvolver a solugao e alavancar o
| negocio.

EAvaliar a efetividade das tecnologias
| utilizadas na solucdo e seus graus de
| maturidade.

Avaliar se a solucao (produto/servico)
| atende a(s) demandal(s) das mantenedoras.

EAvaliar se o modelo de negocios €
| interessante e permite a escalabilidade da
i solucao para as mantenedoras.

necessarios,
natureza

recursos

Avaliar o impacto potencial da solugao nas
| mantenedoras
| ambiental, etc.).

(financeiro, social,
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3 CRONOGRAMA

Segundo o cronograma as datas previstas para a realizagao de cada uma das
etapas do programa Fashion Hub sao:

Divulgacao do edital 13/10/2021

Fechamento de inscricoes 14/11/2021

Divulgagégacrlz ;eliilJllEthZ ge selecao 06/12/2021
Imersao 10/01/2022 a 14/01/2022
Implementagéo 24/01/2022 a 12/05/2022
Demoday 20/05/2022

As STARTUPS pré-selecionadas pelos organizadores em conformidade com os
termos e condigdes deste regulamento participardo da IMERSAO do Fashion
Hub.

O principal objetivo da IMERSAO é fazer com que as STARTUPS tenham acesso
direto as mantenedoras e equipe gestora do programa para compreender os
desafios e refinar uma proposta de trabalho em conjunto para implantacao da
POC. Durante a IMERSAO as mantenedoras irdo acompanhar até 3 (trés)
STARTUPS pre-selecionadas por desafio, fornecendo dados e esclarecendo
duvidas para que cada uma delas possa refinar o escopo da proposta de solugao
do desafio. As STARTUPS que participarem da IMERSAO terdo seu cadastro feito
no Fashion Hub como potenciais futuros fornecedores, mesmo que nao sejam
aprovadas para a etapa de IMPLEMENTAGAO.
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Nao havera nenhum reembolso financeiro referente a
hospedagem, transporte, alimentacao e outros, para as
STARTUPS, durante a fase de IMERSAO. Todos os custos desta
fase sao de responsabilidade exclusiva da STARTUP
participante.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigacdes das STARTUPS:

Cumprir todas as disposicoes presentes neste Regulamento.

Participar das acoes previstas em cada fase do Fashion Hub, bem
como fornecer todas as informagdes e documentos necessarios
exigidos pelas mantenedoras, em especial aqueles apresentados no
ANEXO |, e ou pela equipe gestora do programa.

Participar, obrigatoriamente, dos eventos e iniciativas organizadas
pelo Fashion Hub, com, ho minimo, 01 (um) representante legal da
STARTUP.

A STARTUP, ao se inscrever neste programa, declara nao utilizar e nao
possuir em toda a sua cadeia produtiva, direta ou indiretamente,
trabalho analogo ao de escravo, em condicdes degradantes,
trabalhadores submetidos ou forcados a condi¢oes ilegais de dominio
do empregador, trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
estabelecido no artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicao Federal, bem
como nao permitir qualquer tipo de discriminacao e respeitar a
liberdade de associacao, sob pena de ser imediatamente eliminado
pelo Fashion Hub sem que haja necessidade de envio de notificacao
prévia, submetendo-se a STARTUP, em caso de infracao desta
clausula, ao ressarcimento das perdas e danos causados e as
penalidades previstas em lei.
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A STARTUP ao se inscrever neste programa, declara, observar
plenamente a Lei n°. 12.846/2013 (“Lei Brasileira de Anticorrupcao”) e
declara que tem conhecimento de todos os termos e definicoes
dispostos na Lei Brasileira Anticorrupcao, as quais definem como ato
lesivo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada,
dentre outros. Em caso de infragao da referida Lei, sera responsavel
por quaisquer perdas, danos ou responsabilidades causadas, além
das penalidades previstas em lei.

A STARTUP declara estar plenamente habilitada para utilizar a
tecnologia utilizada pela solucao proposta para o respectivo desafio
durante o desenvolvimento da POC, possuindo propriedade sobre
suas caracteristicas ou estar devidamente licenciada a utiliza-las.

A STARTUP declara que nao possui ha composicao do seu capital
social ou em seu quadro social/diretivo/empregados/prestadores
de servicos, pessoas com potencial conflito de interesse em relagao
as mantenedoras.

TERMINO DO PROGRAMA

A relacao do Fashion Hub com as STARTUPS sera considerada terminada
mediante notificacao, nas seguintes hipoteses:

Eliminacao nas bancas avaliadoras de selecao.

Término do prazo de duragao do programa.

Se houver infracao a qualquer clausula do presente Regulamento.
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Se forem alteradas pelas organizadoras, significativamente, as
caracteristicas principais do Fashion Hub e a STARTUP nao estiver de
acordo com essas mudangas.

Se for verificada a insolvéncia, faléncia ou recuperacao judicial da
STARTUP e seus membros.

Se for verificada interrupgao temporaria de atividade da STARTUP.

Por iniciativa da STARTUP devidamente justificada.

Por iniciativa do Fashion Hub devidamente justificada.

Caso a STARTUP nao tenha disponibilidade de tempo ou nao
respeite a assiduidade durante o programa, a eliminada sera a
unica e exclusiva responsavel por qualquer custo despendido
neste periodo.

(@) DISPOSICOES GERAIS

Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacao e/ou selecao no Fashion
Hub nao constitui qualquer espécie de acordo operacional, joint venture ou
associacao entre a STARTUP participante (selecionada ou ndo), o Fashion Hub e
os demais envolvidos no programa, de modo a restar claro neste Regulamento,
que a STARTUP participante (selecionada ou nao) e os demais envolvidos no
programa sao entidades independentes entre si, que nenhuma disposicao deste
Regulamento ou do programa devera ser interpretada no sentido de criar,
qualquer vinculo societario, trabalhista ou tributario entre as Partes e que nao
existe ou nao existira solidariedade ou subsidiariedade, de qualquer natureza,
entre as Partes.
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Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacao no programa e eventual
assinatura de contrato com as mantenedoras nao gera qualquer espécie de
vinculo empregaticio. A STARTUP se compromete a eximir o Fashion Hub e os
demais envolvidos de qualquer responsabilidade em  demanda
trabalhista/previdenciaria eventualmente proposta por quaisquer de seus
funcionarios, bem como a arcar com todos os custos incorridos em referidas
demandas, inclusive, mas nao apenas, honorarios advocaticios.

Fica claro e estabelecido desde ja, que a equipe gestora podera alterar a
qualquer momento este Regulamento caso seja necessario para o bom e regular
andamento do Programa aqui estabelecido.

Fica claro e estabelecido desde ja, que caso haja qualquer duvida com relacao
a este Regulamento, que o Fashion Hub se coloca a disposicao para respondé-
las.

Os participantes cedem gratuitamente ao Fashion Hub, as mantenedoras e a 221
Consultoria, TS Studio e Neo Ventures, sem exclusividade, o direito ao uso de
sua imagem, texto e/ou voz em qualquer tipo de material. Como contrapartida
o Fashion Hub compromete-se a utilizar a imagem dos participantes sem
efetuar modificagcdes na fisionomia e, ainda, a nao utilizar a imagem de forma
depreciativa, ou que possa representar, sob qualquer forma, algum tipo de
violagcao de dano moral.

As respostas ao formulario de inscricao podem ser escritas na lingua portuguesa,
inglesa ou espanhola.

Obrigam-se as partes, sempre que aplicavel, a atuar no presente instrumento
em conformidade com a legislacao vigente sobre Protecao de Dados Pessoais
e as determinacdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a materia, em
especial, a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(“LGPD").

As partes envolvidas comprometem-se a tratar como sigilosas todas as
informacdes confidenciais relativas as empresas mantenedoras que lhes
tenham sido reveladas, obrigando-se a nao revela-las a terceiros sem o
conhecimento e consentimento destes, sob pena de responsabilizacao civel e
criminal.
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Nao sera considerada “Informacao Confidencial” aquela que estiver sob dominio
publico antes de ser revelada ou disponibilizada pelas partes antes da assinatura
desse Acordo ou a que for tornada publica pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI ou pelo Orgdo competente em ambito
internacional.

Devido a natureza das informagoes compartilhadas entre as partes durante o
programa, pode ser solicitada a assinatura de um termo de sigilo entre as
STARTUPS selecionadas e as mantenedoras antes do inicio da etapa de imersao.
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ANEXO |

Documentos necessarios para a inscricao no Fashion Hub Ciclo 3

A participacao no programa esta vinculada ao registro, durante a etapa de
inscricao da STARTUP, dos seguintes documentos:

() CNPJ;

() Razao Social,

(11 Nome completo do Socio administrador;

(IV) Contatos do Socio administrador (e-mail, telefone fixo ou celular).
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